
С августа 2022 года конкурс на научные должности в ИФАВ РАН проводятся конкурсной 
комиссией ФИЦ ПХФ и МХ РАН на территории ИПХФ. 

Как и ранее, объявления о конкурсах на должности главного научного сотрудника и 
младшего научного сотрудника размещаются на сайте организации (в данном случае - 
ФИЦ ПХФ и МХ РАН) на 2 месяца, в течение которых необходимо подать заявку на 
участие в конкурсе, приложив необходимые документы. 

Объявления о конкурсах на должности научного сотрудника, старшего научного 
сотрудника и ведущего научного сотрудника размещаются на портале http://ученые-
исследователи.рф сроком на 1 месяц, в течение которого необходимо подать заявку на 
участие в конкурсе, приложив необходимые документы. 

В пакет конкурсных документов входят: 

1) служебная записка на имя директора ФИЦ ПХФ и МХ РАН от заведующего 
подразделением, в котором объявляется конкурс; 

2) список статей, патентов и др. публикаций за последние 5 лет; 
3) список конференций, в которых конкурсант принимал участие в течение последних 

5 лет с указанием вида доклада; 
4) список грантов, контрактов, научных договоров, в работе над которыми 

конкурсант принимал участие в течение последних 5 лет. 
5) для конкурса на главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника 

необходимо заполнить соответствующие формы. 

Образцы документов – у ученого секретаря ИФАВ РАН 


